o

lzmainas uzkrata atvalinajuma aprékina

&D Pirms veikt uzkrata atvalinajuma aprékinu, lidzam ripigi iepazities ar So aprakstu!

Vispariga informacija

Lai veiksmigi veiktu uzkrato atvalinajumu aprékinus, janem véra noteikti nosacijumi:

® Jaizvérte, péc kada principa izdevigak veikt uzkrata atvalinajuma aprékinu — péc kalendarajam dienam vai darba
dienam. Janem véra, ka izvélétais aprékins tiks piemérots visiem darbiniekiem;

o Aprékins “Darba dienas” nozimé, ka aprékins tiek veikts darbadienas par pamatu nemot normalu darba laiku, t.i.
pienemot, ka darbinieks strada 5 dienas nedéla. Izvéloties Sadu aprékinu, kalendaro dienu skaits var nebat
precizs, tapéc nav ieteicams veikt parbaudi péc abiem parametriem;

e Ja darbinieks strada mazak vai vairak neka normalu darba laiku (apraksta ir piemérs aprékinam), javeido
noslodze, péc kuras veikt uzkrata atvalinajuma aprékinus;

® Jasaprot, ka apréekina tiek uzraditi vairaki parametri un viens no tiem “Apmaksajamas darbadienas”. Dienu skaits
var nesakrist ar darbadienu skaitu kalendaro atvalinajuma dienu perioda, ja darbinieks nestrada pilnu darba
laiku, bet mazaku dienu skaitu;

&T—\) Lai giitu prieksstatu, kads aprékins Jisu uznémuma darbiniekiem ir vispiemérotakais, ieteicams veikt
testa aprekinu vienam vai diviem darbiniekiem!

lestatijumi

lestatijumos ir ieklauts noklusétais aprékins — pret normala darba laika noslodzi (40 stundas nedéla, 5 darbadienas)

— kas nozimé, ka normala darba laika gadijuma
® pieaugusajiem 28 kalendaro dienu perioda pienakas 20 darbadienu atvalinajums;
e darbiniekiem, kas ir jaunaki par 18 gadiem — 30 kalendaro dienu perioda pienakas 21.43 darbadienu

atvalinajums.

Apmaksajamo darbadienu skaits tiek aprékinats darbadienas, atbilstosi noslodzes koeficientam (pret normalo
darbalaiku).
75. pants. Vidéjas izpelnas aprékinasana “(8) Par ikgadéja apmaksata atvalindjuma vai apmaksata papildatvalindgjuma laiku

izmaksdjamas samaksas summu aprékina, dienas vai stundas vidéjo izpelnu reizinot ar darba dienu vai stundu skaitu atvalin@juma
laika.”

Izveidota izvéles iespéja: veikt uzkrata atvalinajuma aprékinu:

e Kalendarajas dienas vai

e Darba dienas.

&3 Apmaksajamo darbadienu skaits tiek aprékinats darbadienas, tatad — atbilstosSi noslodzei pret normalo
darbalaiku!
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Noslodzes uzradisanas loga darbadienu skaita netiek ieklauti papildatvalinajumi!

Pirms uzkrajumu aprékina, l0dzu, izlasiet instrukciju!

&
&

Uzkrata linaj preki Tumi &
@ Eksport&t [¥:]
Noslodzes nosaukums (darba laiks nedgla) Darbadienas  Darba stundas Darbastundas  Noslodzes linZj araja: ajamai linj Izveidots Izveidoja
nedela diena nedela koeficients dienas darbadienas
pret normalu
darbalaiku | Darbiniekiem, Darbiniekiem, || Darbiniekiem, Darbiniekiem,
(darbadienas) | kuri vecaki kuri jaunaki kuri vecaki Kuri jaunaki
par 18 gadiem par 18 gadiem || par 18 gadiem par 18 gadiem
Normals darba laiks - 40 st. nedé|a 5 8 40 1 28 30 20 2143 Sistéma

Ja darbiniekam ir individuals darba grafiks, javeido jauna noslodze, péc kuras tiks aprékinats apmaksajamo

darbadienu skaits kalendaro dienu perioda.

&D Apmaksajamo darbadienu skaits tiek aprékinats atbilstosi darbinieka noslodzei pret normala darba
laika kalendaru — 5 darbadienas ménesi reizinatas ar noradito noslodzi!

Noslodzes aprekins
Nemot véra to, ka darbinieki uznémuma var stradat péc atskirigiem darba grafikiem, tatad, ar atskirigdm noslodzém,
ir javeic noslodzes apreékins.

Pieméram, darbinieks strada mainds — vienu dienu strada, divas dienas brivas. Apskatot darbinieka darba grafiku, var konstatét,

ka darbinieks vidéji strada 10 dienas ménesi.

Meénesis Darbadienu
skaits ménest

Janvaris 10
Februdris 10
Marts 10
Aprilis 10
Maijs 10
Junijs 10
Jilijs 11
Augusts 10
Septembris 10
Oktobris 10
Novembris 10
Decembris 11
KOPA 122

Vidéji gada ir 52 nedélas. Noslodzes noteiksanai, jaaprékina vidéjais darbadienu skaits nedéla: 122 darbadienas /

52 nedélam gada = 2.35 darbadienas nedéla.
Lai izveidotu jaunu noslodzi, janoklikskina uz pogas “Jauns” un atvértaja modalaja loga janorada atbilstoSie

parametri
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Jauna noslodzes konfiguracija

Noslodzes nosaukums

1 maina
Darbadienas nedg|a © Darba stundas diend @ Darba stundas nedg|z @
2.350 16.000 37.6

Noslodzes koeficients @

& 047
Atval. kalendarajas dienas Atval. darba dienas @ Apmaksajamais atval. @
28.000 20 & 94

Papildus nosacijumi darbiniekiem, kuri jaunaki par 18 gadiem #

Atval. kalendarajas dienas Atva| darba dienas @ Apmaksajamais atval. @

30.000 21.43 & | 10.072

Péc aprékina ir redzams, ka

e darbiniekam 28 kalendaro dienu atvalinajuma perioda ir 20 darba dienu ilgs atvalinajums;

® no 20 darbadienam, atvalindjuma nauda jaaprékina par 9.4 dienam (apmaksajamais atvalinajums).
Noslodzes labosana — precizésana

Ja nepiecieSams noradit citu noslodzes koeficientu, neka aprékinats matematiski, atslédziet lauku, noklikskinot uz

blakus esoSo pogu ar atslégu un lauks klGs aktivs (labojams).

Moslodzes koeficients @

& 1.2

Y

Noklikskinot uz pogas ar atvértu atslégu, lauks tiks aizslégts (noblokéts), par ko liecinas lauka pelékais krasojums

Noslodzes koeficients @
& 12
TieSi tapat labojams ir lauks Apmaksajamais atvalinajums.
Noslodzes parbaude
Darbiniekam, kuram ir pieméra noradita noslodze, ir pieskirts ikgadéjais atvalinajums no 01. -30. aprilim. Péc
darbalaika tabeles redzams, ka darbiniekam aprili bdtu jastrada 10 dienas, bet atvalinajuma perioda iekrit
9 darbadienas, kas arT atvalinajuma perioda tiek apmaksatas

P ] T Cc Pk 5 Sv P [+] T Cc Pk 5 Sv P v} T Cc Pk 5 Sv P o T c Pk 5 Sv P 0

1 2 3 4 5 6 7 8 g 0 N 2 13 | 14 [ 15 6| 17 | 18 | 19 20 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 2B (29 30
Pl. st. Pl. d. B D B B V] B B D B B D B B D E B V] B B D B B D B B V] B B D B
160 10 &3 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

Fakt. st. Faki.d. A4 A& A& AA AA AR AA | AA AR AA AA AR AR BA | AR AR BA AA AA AR AA | AA AR AA AA AR AR AA | D B

16 13 16
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Nodokli Algas aprekins Piemaksas

€8 Vidgjdizpelna ¥ Atvalingjumi

Par 50 ménesi
01.04.2024 - 28.04.2024
leprieks izmaksats (par 50 ménesi)

Par turpmakajiem menesiem

Atvilkumi

Dienas

[f=]

Atvalingjumi Slimiba

Stundas Summa DN SAl DD SAl

a4 368.00
144 136809
0 0.00

0 0.00

-]

2 Parrgkinat

[N IIN atvieglojumi

0 0.00

0 0.00 0.00

Uzkrajuma aprékins darbinieka kartité — darbadienu skaits: izmantotas visas 20 darbadienas, izmantotas visas

9 apmaksajamas darbadienas
Aprekins =

o Aprekinu precizitatei, lddzu, izlasiet instrukciju
+ Pievienot uzkrajumu ~ @ Eksport&at

Periods Izmantota noslodze

No Lidz

Uzkratais atvalinajums

Kalendarajas Darba dienas
dienas

01.01.2023 31122023  1maina 28 20

01.01.2024 31.12.2024 1 maina 0 0
Kopéjais atlikums: 28 20

&D Noslodze tiek veidota darbiniekam, nevis amatam!

&D Uzkrata atvalinajuma aprékins summas nav veidots!

Atskiriga ilguma atvalinajumu veidoSana

Apmaksajamais
atvalinajums
darbadienas

9.4
0

9.4

Darba likums nosaka ikgadéja atvalinajuma minimalo ilgumu — 28 kalendaras dienas, savukart citi likumi, kas

uznémumiem var bt saistosi, var noteikt citu ikgad€&ja atvalinajuma ilgumu, pieméram, saskana ar lzglitibas likuma

52. pantu pedagogam ir tiesibas uz astonas kalendaras nedélas, t.i. 56 kalendaro dienu, ilgu ikgadéjo apmaksato

atvalinajumu.

Saja gadijuma javeido jauns noslodzes aprékins, noradot citu atvalindjumu ilgumu
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Jauna noslodzes konfiguracija

Noslodzes nosaukums

[ Pedagogs
Darbadienas nedeja @ Darba stundas diena @ Darba stundas nedgla @
[ 5.000 ] [ 8.000 40

Noslodzes koeficients @

a1
Atva|. kalendarajas diends Atval. darba dienas @ Apmaksajamais atval. ©
56.000 40 8| 40

Papildus nosacijumi darbiniekiem, kuri jaunaki par 18 gadiem #

Atva. kalendarajas dienas Atval. darba dienas @ Apmaksajamais atval. @

60.000 42.86 & 4286

Atbilstosi noraditajam kalendaro dienu skaitam, Personala tiks izrékinats apmaksajamo darba dienu skaits.

Periods lzmantota noslodze Uzkratais atvalinajums Papildatvalinajums

No Lidz 1 Kalendarajas dienas Darba dienas Apmaksajamais
atvalinajums |
darbadienas

01.01.2024 31.12.2024 Pedagogs 56.000 40.000 40.000 i}

Kalendaro dienu skaits darbiniekam, kas jaunaks par 18 gadiem

Svarigi noslodzes kalendara noradit ikgadéja atvalinajumu ilgumu kalendarajas dienas ari pusaudziem, jo Personala
izveidotais uzkrata atvalinajuma aprékins ir izveidots t3, ka, rékinot uzkrato atvalinajumu, tiek veikta parbaude uz
darbinieku vecumu. Lidz bridim, kamér darbiniekam nav 18 gadu, aprékins notiek, nemot véra papildnosacijumos
noradito dienu skaitu. Tiklidz darbinieks sasniedz 18 gadus — aprékins notiek, izmantojot to kalendaro dienu skaitu, kas
noradits lauka Atvalinajums kalendarajas dienas. Ja lauks, kura janorada aprékins darbiniekiem, kas jaunaki par
18 gadiem, nebds aizpildits (nulle), tad ikgadéja atvalinajuma aprékins darbiniekiem, kas jaunaki par 18 gadiem,

nenotiks, t.i. aprékina dienu skaits bds nulle

Periods Izmantota noslodze Uzkratais papildatvalingjums (darba diends) Uzkratais atvalinajums Kopa (darba diends)
No Lidz Bemilidz 16  Bémi Iidz 14 g.v. (1 Tpass risks (3 Bérns ar invaliditati (3 Kalendarajas dienas Apmaksajamais atvalingjums
g.v. (3 dienas dienas gada) dienas gada) dienas gada) darbadienas
gada)
01.01.2023 31122023 Bez pusaudia 0 0 0 0 0 o o
Kopa: 0 Kopa: 0

Palielinata noslodze

Janem veéra, ka apmaksajamo dienu skaits kalendaro dienu perioda tiek aprékinats atbilstosi darbinieka noslodzei
pret normala darba laika kalendaru — 5 darbadienas ménesi — proporcionali darbadienu skaitam normala darbalaika
ietvaros!

Ja darbinieka noslodzé tiks noraditas vairak dienas, neka normala darbalaika ietvaros, tad tiks aprékinata
paaugstinata noslodze un apmaksajamo dienu skaits bus lielaks neka normala darba laika gadijuma, jo Darba likums
nosaka, ka darbiniekam ikgadéja atvalinajuma laika jaapmaksa tas darba dienas/stundas, kas vinam batu jastrada, ja vins

nebdtu atvalinajuma (75.pants. Vidéjas izpelnas aprékinasana, Par ikgadéja apmaksata atvalinajuma vai apmaksata
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papildatvalinajuma laiku izmaksajamas samaksas summu aprékina, dienas vai stundas vidéjo izpe|nu reizinot ar darba

dienu vai stundu skaitu atvalinajuma laika).
Jauna noslodzes konfiguracija

Noslodzes nosaukums

[ Papildslodze

Darbadienas nedgla © Darba stundas diena © Darba stundas nedéla ©
| 6000 | [ 7.000 2
Noslodzes koeficients ©

8 12
Atval. kalendarajas dienas Atva). darba diends @ Apmaks3jamais atval. @
& 24

Papildus nosacijumi darbiniekiem, kuri jaunaki par 18 gadiem =

Atval. kalendarajas dienas Atva). darba dienas © Apmaksajamais atva). ©
30.000 2143 & 25716
Periods Izmantota noslodze Uzkratais papildatvalingjums (darba dienas) Uzkratais atvalingjums
No Lidz Bémilidz 16  B&mi lidz 14 g.v. (1 Tpass risks (3 Bérns ar invaliditati (3 Kalendirajas diends
g.v. (3 dienas dienas gada) dienas gada) dienas gada)
gada)
01.01.2023 31.12.2023 Papildslodze 1] 1) 0 0 28

Kopa: 28

Darbinieka karttte

Noslodzes noradiSana darbiniekam un apreékini

Apmaksajamais atvalindjums

Kopa (darba diends)

24

Kopa: 24

Ka jau minéts — darba grafiks var bt katram darbiniekam atskirigs, tapéc, ja ir izveidota jauna noslodze, ta jaievieto

konkréeta darbinieka kartité. K3 to izdarit?

Darbinieka karttté cilné Uzkratais atvalinajums ir izveidots jauns izvérSamais saraksts Noslodzes, kura ka nokluséta

noslodze, ir pievienota sistémas izveidota noslodze

‘ Jumis Rékinies ar panakumiem!



Personas informacija

A

Aprékins

Amati un atalgojums

Nodokli Vésture

+ Pievienot uzkrajumu - || RERETE G

Papildu informacija Uzkratais atvalinajums Izmaksas Dokumenti

Uzkrajums uz Uzkratais papildatvalindjums (darba dienas) Uzkratais atvalindjums Kopa (darba dienas)
B&rni ITdz 16 g.v. (3 dienas BErni Mdz 14 g.v. (1 dienas Tpaés risks (3 dienas gada) Kalendarajas diends  Darba dien3s kalendaro dienu
gada) gada) perioda
31122023 1] o o 5592
Noslodzes #
Noslodzes nosaukums (darba laiks nedél3) Darbadienas  Darba stundas Darbastundas  Noslodzes Atvalinajums kalendarajas Apmaks3jamais alvalingjums ~ Spékane Spéka lidz
ned&la diend nedéla koeficients dienas darbadienas
pret normalu o o o o
darba laiku Darbiniek Darbiniek Darbiniek Darbinie} .
(darbadien3s) kuri vecaki kuri jaunaki kuri vecaki Kuri jaunaki
par 18 gadiem par 18 gadiem par 18 gadiem par 18 gadiem

MNormals darba laiks - 40 st. nedéla 5 8 40 1 28 30 20 21.43

Ja darbiniekam ir citads darbalaika grafiks un ir izveidota noslodze, tad to var ievietot darbinieka kartité, nospiezot

pogu Jauns un atvértaja modalaja loga izvéloties no nolaizama saraksta atbilstoSo noslodzi

Pievienot noslodzi

Noslodze

1 maina

Darbadienas nedg|a
2.35
Noslodzes koeficients

0.47

Papildus nosacijumi darbiniekiem, kuri jaunaki par 18 gadiem

Atval. kalendarajas diends

30

Datums no

01.01.2023

Noslodzes =

Noslodzes nosaukums (darba laiks nedéla)

Normals darba laiks - 40 st. nedé|a

1 maina

‘ Jumis

Darba stundas diena
16
Atval. kalendarajas dienas

28

Apmaks3jamais atval.

10.07

b

Darba stundas nedg|a

37.6

Apmaksajamais atval.

9.4

A

Datums lidz
1 Dzést
Darbadienas  Darbastundas Darba stundas Noslodzes Atvalinajums kalendarajas ksaj lingjums  Speka no
nedela diena nedela koeficients dienas darbadienas
pret normalu

darba laiku Darbiniekiem, Darbiniekiem, Darbinieki Darbiniekiem,

(darbadienas) kuri vecaki kuri jaunaki kuri vecaki kuri jaunaki
par 18 gadiem par 18 gadiem par 18 gadiem par 18 gadiem
5 8 40 1 28 30 20 21.43

235 16 376 047 28 30 9.4 10.07 01.01.2023

Rékinies ar panakumiem!
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I

Tikai tad, kad no jauna veiksiet uzkrata atvalinajuma aprékinu, tas tiks veikts art darbadienas, t.i. tika aprékinatas
apmaksajamas darbadienas kalendaro dienu perioda. Turklat aprékins notiks, nemot véra noslodzes mainu — par katru
periodu tiks veikts atskirigs dienu aprékins

Aprekins &

Aprékinu precizitatei, l0dzu, izlasiet instrukciju

4 Pievienot uzkrajumu ~ | <|> Eksportét

Periods Izmantota noslodze Uzkratais atvalinajums
No Lidz Kalendarajas dienas Darba dienas Apmaksajamais
atvalinajums
darbadienas
01.01.2022 31.12.2022 Normals darba laiks - 40 st. nedg|a 28 20 20
01.01.2023 31.12.2023 1 maina 28 20 9.4
01.01.2024 31.12.2024 1 maina 0 0 0
Kopgjais atlikums: 56 40 29.4
&‘_‘) Apreékins darba dienas tiek veikts bridi, kad rekinasiet kartéjo uzkrata atvalinajuma apréekinu!
&3 Par iepriekSéjiem periodiem aprékins netiek parrékinats!

Uzkrata atvalinajuma apreékins

Péc noslodzes izveidoSanas lestatijumos, ja tas ir bijis nepiecieSams, un noslodzu noradiSanu darbinieku kartités,
jaizverte — péc kura no principiem veikt uzkrata atvalinajuma aprékinu: kalendarajas dienas vai darba dienas. Katra no
apréekiniem ir savi nosacijumi, kas janem véra. Turklat aprékina iestatijumi ir visiem darbiniekiem vienadi, lai pilditu
Darba likuma prasibas, péc vienlidzigu tiesibu ievérosanas.

Atgadinam, ka Iidz Sim uzkrata atvalinajuma apreékins bija realizéts kalendarajas dienas, balstoties uz Darba likuma
149. panta nosacijumiem, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalindjumu. Sads atvalindjums
nedrikst bt Tsaks par ¢etram kalendara nedélam (28 kalendaras dienas), neskaitot svétku dienas. Personam, kuras ir

jaunakas par 18 gadiem, pieskir vienu ménesi ilgu ikgadéjo apmaksato atvalinajumu.

Uzkrata atvalinajuma aprékins kalendarajas dienas

Aprékins kalendarajas dienas notiek sadi:

1) Tiek izrékinats, cik kalendaro dienu ilgs atvalinajums pienakas noraditaja perioda (katrs lietotajs pats norada
periodu, par kuru javeic uzkrajuma aprékins, noradot periodu “No un Lidz”. Pirmaja darba attiecibu perioda
sakuma datums vienmér tiek noradits darba attiecibu uzsaksanas datums. Izbeidzot darba attiecibas, pédéjais
aprékina datums ir darba attiecibu izbeigSanas datums);

2) Tiek izrékinatas darbadienu skaits kalendaro dienu perioda péc formulas:

KalD x 20 /28, kur

KalD — aprékinatas kalendaras dienas ir kalendaro dienu ilgais atvalinajums noraditaja laika periods;
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20 — darba dienu skaits 28 kalendaro dienu atvalinajuma perioda pie normala darba laika;

28 — Darba likuma noteikto 28 kalendaro dienu atvalinajuma periods.

3)

Tiek izrékinats apmaksajamo darbadienu skaits izrékinataja darbadienu perioda. Apmaksajamo dienu un

darbadienu skaits sakrit, ja darbinieks strada pilnu slodzi. Ja darbinieka darba slodze ir mazaka neka normalais

darba laiks (péc noslodzes aprékina), apmaksajamo dienu skaits bls mazaks neka darbadienu skaits.

Apmaksajamo dienu skaits tiek apréekinats péc noslodzes.

coefNosl * DD, kur

Coefyosi — aprékinata noslodze

DD — apreékinatais darbadienu skaits atvalinajuma perioda

Piemérs: Darbinieks Alfons Tricvaidzins darbu uzsdcis 01.04.2024. Darbinieks stradd nepilnu darba laiku 20 stundas nedéla, péc

noslodzes koeficienta 0.5.

No 01.04.2024 -05.08.2024 nostradatas 127 kalendaras dienas. Par 127 nostradatajam kalendarajam diendm piendkas 9.72

kalendaro dienu ilgs atvalindjums

Aprékins un formulas

Atvalindjuma kalenddro dienu skaits

127 * 28/366 = 9.72

127 —dienas, par kuram pienakas
atvalindjums (01.04. — 05.08.2024)

28 — atvalindjuma periods atbilstosi DL

nosacijumiem

366 — kalendari dienu skaits 2024. gada

Darbadienu skaits atvalindjuma perioda

9.72*%20/28=6.94

9.72 — kalendaro atvalinajuma dienu

skaits, kas pienakas no 01.04. —
05.08.2024

20— darba dienu skaits 28 kalendaro

6.94 *0.5=3.47

darbadiends diends

Apmaksdjamo dienu skaits
atvalindjuma perioda

6.94 — aprékinatais atvalinajums

0.5 —darbinieka noslodzes

koeficients

dienu periodad pie normala darbalaika
28 — atvalindjuma periods atbilstosi DL

nosacijumiem
Personala
Moslodzes nosaukums (darba laiks nedgla) Darbadienas Darbastundas Darba stundas  Noslodzes Atvalinajums kalendarajas Apmaksajamais atvalindgums  Spékano
nedéla diend nedél3 koeficients dienas darbadienas
pret normalu
darba laiku Darbiniekiem, Darbiniekiem, Darbiniekiem, Darbiniekiem,
(darbadienas) kuri vecaki kuri jaunaki kuri vecaki kuri jaunaki
par 18 gadiem par 18 gadiem par 18 gadiem par 18 gadiem
Normals darba laiks - 40 st. ned&la a 8 40 1 28 30 20 2143
Pusslodze 25 0 0 0.5 28 30 10 10715 01.04.2024
Periods lzmantota noslodze Uzkratais atvalindjums
No Lidz 1 Kalendarajas Darbadienas  Apmaksajamais
dienas atvalinajums
darbadienas
01.04.2024 05.08.2024 Pusslodze 9.72 6.94 3.47

Otrs piemérs Sim pasam darbiniekam.

Darbinieks devies atvalinajuma no 25.06.— 26.06.2024 (izmantojis 2 kalendaras dienas)

Atvalindjuma kalenddro dienu skaits

(127 * 28/366) -2 =7.72

127 —dienas, par kurdm piendkas
atvalindjums (01.04. — 05.08.2024)

& Jumis

Darbadienu skaits atvalindjuma perioda

7.72*20/28 =5.51

atvalindjuma perioda

5.51*05=2.76

7.72 — kalendaro atvalindjuma dienu

skaits, kas piendkas no 01.04. —

Rékinies ar panakumiem!
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28 — atvalindjuma periods atbilstosi DL
nosacijumiem

366 — kalendari dienu skaits 2024. gada
2 — izmantotais atvalindjums
kalendarajas dienas

Personald

Periods

No Lidz

01.04.2024 05.08.2024 Pusslodze

Izmantota noslodze

_

05.08.2024

20 - darba dienu skaits 28 kalendaro
dienu perioda pie normdla darbalaika
28 — atvalindjuma periods atbilstosi DL
nosacijumiem

5.51 — aprékinatais atvalinajums
darbadiends diends

0.5 — darbinieka noslodzes
koeficients

Uzkratais atvalinjums

Kalendarajas
dienas

172

Darba dienas

Apmaksajamais
atvalinajums
darbadienas

5.51 2.76

&D Izmantojot kalendaro dienu aprékina principu, netiek nemts véra, cik darbadienu ilgs bijis atvalinajums
un atlikums darbadienam tiek aprékinatas matematiski.

Uzkrata atvalinajuma aprékins darbadienas

Izvéloties uzkrata atvalinajuma aprékinu darbadienas, janem véra, ka darbadienu skaits tiek aprékinats péc

matematiskas formulas.alfons

Piemeérs: Darbinieks Alfons Tricvaidzins darbu uzsdcis 01.04.2024. Darbinieks stradd nepilnu darba laiku 20 stundas nedéla, péc

noslodzes koeficienta 0.5.

No 01.04.2024 -05.08.2024 nostradatas 127 kalendaras dienas. Par 127 nostradatajam kalendarajam dienam pienakas 9.72

kalendaro dienu ilgs atvalindjums

Aprékins un formulas

Atvalindjuma kalenddro dienu skaits

127 * 28/366 = 9.72

127 —dienas, par kurdm piendkas
atvalinajums (01.04. — 05.08.2024)

28 — atvalinajuma periods atbilstosi DL
nosacijumiem

366 — kalendari dienu skaits 2024. gada

Darbadienu skaits atvalindjuma perioda

9.72 *20/28 = 6.94

9.72 — kalenddro atvalindgjuma dienu
skaits, kas pienakas no 01.04. —
05.08.2024

20 - darba dienu skaits 28 kalendaro
dienu perioda pie normdala darbalaika
28 — atvalindjuma periods atbilstosi DL
nosacijumiem

Kalendarajas dienas

Periods Izmantota noslodze
No Lidz 1
01.04.2024 05.08.2024 Pusslodze

9.716

Korekcija

Apmaksajamo dienu skaits
atvalindjuma perioda

6.94 *0.5 =3.47

6.94 — aprékindtais atvalindjums
darbadienads diends

0.5 — darbinieka noslodzes
koeficients

Uzkratais atvalinajums

Darba dienas Apmaksajamais
atvalinajums

darbadienas

6.940 3.470

Korekcijas ieraksts paredzéts, lai noraditu uzkrata atvalinajuma dienu skaitu darbiniekam, kuram ieprieks nav biji

sveikts uzkrajum aprékins Personala. Pieméram, darbinieks ir darba attiecibas no 20.09.2016. Personala nav

& Jumis
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nepiecieSamo véstures notikumu, lai veiktu uzkrajuma aprékinu no darba attiecibu uzsaksanas briza, jo visa personala

uzskaite bija kartota cita uzskaites sistéma.

Parejot uz darbu Personala, darbiniekam uzkrata atvalinajuma dienu skaitu jaievada ar korekcijas ierakstu.

Periods Izmantota noslodze Uzkratais atvalindjums Papildatvalinajums Izmantotais

atvalingjums

No Lidz 1 Kalendarajas dienas Darba dienas sjamai inaj jiena  (kalendaras
- dienas/darbadienas)

2009.2016 31122023 Korekeijas ieraksts 14.000 10000 10.000 ;]

@

Talakos apréekinus varés veikt Personala.
Ja, pieméram, ir nepiecieSamiba noradit papildu dienu skaitu, kas pienakas darbiniekam jau pie esosa uzkrajuma, to
var veikt ar korekcijas ierakstu. Izrékinat uzkrato atvalinajumu, par periodu, kad noradita korekcija (ja periods noradits

vairak neka viena diena), nav iespé&jams

0 $aja datuma jau ir aprékinats uzkrajums

Apréekinat uzkrajumu par periodu X

Datums no Datumns lidz

21.09.2024 ] 30.09.2024 a3

Gan pirms, gan péc korekcijas ieraksta aprekinu var veikt.

Janem veéra, ka korekcijas ieraksts nemaina uzkrata atvalinajuma aprékinu gada griezuma, t.i., darbiniekam
pienakosos 28 kalendaro dienu ilgo atvalinajumu.

Pieméra: ievadita korekcija 21.09.2024 — 4 kalendaras dienas un 10 darbadienas. Par laiku no 01.01.2024-

20.09.2024 un 22.09.2024-31.12.2024 izrékinats uzkratais atvalinajums, kopa 27.924 kalendaras dienas. 21.09.2024

uzkrajuma aprékina nepiedalas!

Periods lzmantota noslodze Uzkratais atvalindjums

No Lidz | Kalendarajas  Darbadienas Apmaksajama

dienas atvalinajums

darbadienas
20.09.2016 31.12.2023 Korekcijas ieraksts 14.000 10.000 10.000
01.01.2024 20.00.2024 Mormals darba laiks - 40 st. ned&la 20.197 14.426 14.426
21.09.2024 21.09.2024 Korekcijas ieraksts 8.000 6.000 6.000
22.09.2024 31.12.2024 Normals darba laiks - 40 st. nedgéla 7327 5.519 5.519

Papildatvalinajums
Par bérniem

Papildatvalinajuma uzradiSanai ir izveidota atseviska tabula, kura dati tiek aprékinati automatiski un nav dzésami.

Datus var labot tikai ar korekcijas ierakstu.

Papildatvalinajumi par bérniem tiek uzraditi, balstoties uz datiem, kas ierakstiti darbinieka kartTte.
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Pieméram, darbiniekam ir viens bérns. Darba attiecibas darbinieks uzsacis 22.07.2019.

Kontaktpersonas un gimene #

| Eksportet

Radnieciba Vards Uzvards Dzim$anas Vecums
datums

(Viss) - Q Q Q e

Meita Madara Mazpukite 09.11.2016 7

Darbinieka kartité sadala Uzkratais atvalinajums ir jauna tabula, kura uzradits papildatvalinajums par bérnu, laika
periods, par kuru pienakas atvalindjums un periods, lidz kuram jaiznem papildatvalinajums. Periods par, kuru pienakas
papildatvalinajums, tiek aprékinats no darbinieka darba uzsak$anas briza — viens gads un papildatvalinajuma

izmantosanas laiks — viens gads

Papildatvalinajums (darba dienas)

Periods Bemi lidz 16 g.v. (3 dienas gada) Beri lidz 14 g.v. (1 dienas gada) Bems ar invaliditati (3 dienas gada) pass risks (3 dienas gada) P&c kopliguma (0 dienas Izmantots Izmantot lidz

No Lidz o)

22072019 21.07.2020 0 1 o a o 21072021
22.07.2020 21.07.2021 0 1 0 0 0 21.07.2022
22072021 21.07.2022 0 1 o a o 21.07.2023
2207.2022 21.07.2023 0 1 o ] o 21.07.2024
22072023 21.07.2024 0 1 o a o 21.07.2025
22.07.2024 21.07.2025 0 1 0 0 0 21.07.2026
22.07.2019 21.07.2025 0 6 0 0 0

Darba attiecibas darbinieks uzsacis 22.07.2019. Par pirmo darba gadu no 22.07.2019 Iidz 21.07.2020 darbiniekam
pienakas papildatvalinajums 1 darbadiena, kas izmantojama lidz nakamajam ikgad&jam atvalinajumam - 21.07.2021

(darbinieka darba attiecibu gada beigu termins).

Darba likums 151. pants (4) Ikgadéjo apmaksato papildatvalindjumu par kartéjo gadu pieskir un to izmanto lidz nakama gada

ikgadéjam apmaksatajam atvalindjumam.
Pieméra redzams, ka par katru darba gadu darbiniekam pienakas viena darbadiena papildatvalinajuma. Péc pieméra

redzams, ka papildatvalinajums nav izmantots.

Ja papildatvalinajums batu izmantots, tas bitu redzams tabula
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Papildatvalindjums (darba dien3s)

1> Eksportét

Periods B&rni lidz 14 g.v. (1 dienas gada) lzmantots  lzmantot Midz

No Lidz 1

22.07.2019 21.07.2020 1 21.07.2021
22.07.2020 21.07.2021 1 21.07.2022
22.07.2021 21.07.2022 1 21.07.2023
22.07.2022 21.07.2023 1 21.07.2024
22.07.2023 21.07.2024 0 1 & 21.07.2025
22.07.2024 21.07.2025 0 1 & 21.07.2026
22.07.2019 21.07.2025 4

Pieméra — darbinieks 2024. gada iznémos divas papildatvalinajumu dienas par bérnu:

Dok. datums Dok. Not. veids Datums no Datums lidz
NUMUrs

Q o a Q Q B a =

20.09.2024 Papildatvalingjums — bérni dz 14 gv. (1... 02.09.2024 02.09.2024

20.09.2024 Papildatvalindjums — b&mi idz 14 gv. (1.. 31.05.2024 31.05.2024

31. maija papildatvalinajums tiek uzradits pie laika perioda par kuru pienakas papildatvalinajums 22.07.2023-21.07.2024, jo
maija iek|aujas iepriek$€ja darba attiecigu perioda. Savukart 02. septembriizmantotais papildatvalinajums tiek attiecinat uz darba

attiecibu periodu no 22.07.2024 lidz 21.07.2024.

lzmantotais atvalindjums h L4
Mo Lidz Veids Dienas
31.05.2024 31.05.2024 Bérni lidz 14 g.v. 1

Ja darbinieks bitu izmantojis visas papildatvalinajumu dienas, kops darba attiecibu uzsaksanas

Not. veids Kods Datumsno 1 Datums ldz

Q. papil Q Q G a |
Papildatvalingjums — b&mni idz 14 g.v. (151.1.3) 20.07.2020 20.07.2020
Papildatvalingjums — bérni Nidz 14 g.v. (151.1.3) 23.07.2020 23.07.2020
Papildatvalindjums — bémi idz 14 g.v. (151.1.3) 23.07.2021 23.07.2021
Papildatvalingjums — bérni Nidz 14 g.v. (151.1.3) 25.07.2022 25.07.2022
Papildatvalindjums — bémi idz 14 g.v. (151.1.3) 31.05.2024 31.05.2024
Papildatvalingjums — bérni Nidz 14 g.v. (151.1.3) 02.09.2024 02.09.2024
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Uzkrajuma tabula visa informacija bitu redzama pa periodiem

Periods Bérni idz 14 g.v. (1 dienas gada) Izmantots  Izmantot idz

No Lidz 1

22.07.2019 21.07.2020 0 1 B 21.07.2021
22.07.2020 21.07.2021 0 1 B 21.07.2022
22.07.2021 21.07.2022 0 1 B 21.07.2023
22.07.2022 21.07.2023 0 1 E 21.07.2024
22.07.2023 21.07.2024 0 1 B 21.07.2025
22.07.2024 21.07.2025 0 1 B 21.07.2026
22.07.2019 21.07.2025 0

Ja darbiniekam ir bijis veikts uzkrajuma aprékins poar iepriek$éjiem periodiem un tostarp ari par pienakoSos papildatvalinajumu,

vésturiskie dati bls saglabati ta, ka tas bija pirms versijas izmainam — tabula pie ikgadéja atvalinajuma

Periods Izmantota noslodze Uzkratais atvalinajums Papildatvalindgjums Izmantotais
atvalindjums
No Lidz 1 Kalendarajas dienas Darba dienas Apmaksajamais (kalendras
atvalinajums dienas/darbadienas)
darbadienas
22052019 29072021 Mormals darba laiks - 40 st. nedala 23290 0.000 0.000 0
22052019 25092021 MNormals darba laiks - 40 st. ned&la 22740 0.000 0.000 0
22052019 31.01.2022 Normals darba laiks - 40 st. ned&l3 14.560 0.000 0.000 0
22052019 01.08.2022 MNormals darba laiks - 40 st. ned&l3 27.520 0.000 0.000 32
22052019 16.11.2022 MNormals darba laiks - 40 st. ned&la 20.730 0.000 0.000 249
22.05.2019 01.01.2023 Mormals darba laiks - 40 st. ned&la 10.260 0.000 0.000 262
22052019 01.05.2023 MNormals darba laiks - 40 st. ned&la 10,470 0.000 0.000 295
22.052019 01.07.2023 Mormals darba laiks - 40 st. nedéla 9.150 0.000 0.000 in
22.05.2019 16.10.2023 Mormals darba laiks - 40 st. nedéla 3.350 0.000 0.000 241
22.05.2019 26.10.2023 Mormals darba laiks - 40 st. nedala -2.880 0.000 0.000 243
22.05.2019 01.01.2024 Mormals darba laiks - 40 st. ned&la 2.260 0.000 0.000 262
22052019 01.03.2024 Mormals darba laiks - 40 st. ned&la 5.860 0.000 0.000 278
Kopéjais atlikums: 5.86 0 0 278

Papildatvalindjums (darba dienas)

¢ Eksportat

Periods BErni idz 14 g.v. (1 dienas gads) P&c kopliguma (0 dienas lzmantots  Izmantot lidz

No Lidz 1 998

22.05.2019 21.05.2020 1 ] 21.05.2021
22.05.2020 21.05.2021 1 0 21.05.2022
22.05.2021 21.05.2022 1 i} 21.05.2023
22.05.2022 21.05.2023 0 0 1 = 21.05.2024
22.05.2023 21.05.2024 0 i} 1 & 21.05.2025
22.05.2024 21.05.2025 1 0 21.05.2026
22.05.2019 21.05.2025 4 0

@ lepriekséja versija papildatvalinajums tika aprékinats kalendara gada ietvaros, tapéc dati var
atskirties!
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&D Esosaja versija papildatvalinajums tiek uzradits par darbinieka individualo darba gadu!

Par 1pasu risku
Papildatvalinajums, kas pienakas par Tpasu risku, tiek aprékinats par darbinieka individualo darba gadu un atbilstosi

pazimei amatu saraksta.

Ta ka ne amatu saraksta, ne darbinieka kartité nav datuma, no kura amatam tiek piemérots papildatvalinajums,
janem veér3, ka, ja ST pazime tiks noradita esoSam amatam, visiem darbiniekiem, kuriem amats noradits, automatiski tiks

apréekinats papildatvalinajums par Tpaso risku no darba attiecibu uzsaksanas briza!

Atbrivots vai atkartoti darba pienemts darbinieks

Ja darbinieks ir atbrivots, bet vinam nav bijis izveidots uzkrata atvalinajuma aprékins, to var izdarit ari tad, ja

darbinieka kartité ir ievadits atbrivosanas datums. lzrékinato uzkrajumu var dzést vai parrékinat.

Periods Izmantota noslodze Uzkratais atvalingjums Papil linajums Iz
atvalingjums
No Lidz 1 Kalendarajas dienas Darba dienas Apmaksajamais (kalendaras
atvalinajums dienas/darbadienas)
darbadiends
20.09.2016 3112206 MNorméls darba laiks - 40 st. ned&la 7.880 5.628 5.628 1] 0/0 =2
01.01.2017 3nazzmz7 MNorméls darba laiks - 40 st. ned&la 28.000 20.000 20.000 1] 0/0 =2
01.01.2018 3112208 MNorméls darba laiks - 40 st. ned&la 28.000 20.000 20.000 1] 0/0 =2
01.01.2019 31122019 Norméls darba laiks - 40 st. ned&la 28.000 20.000 20.000 Li} 0/0 = =
01.01.2020 31.12.2020 MNorméls darba laiks - 40 st. ned&la 28.000 20.000 20.000 1] 0/0 =2
01.01.2021 3Nazz2 Mormals darba laiks - 40 st. ned&la 28.000 20.000 20.000 1] 0/0 =2
01.01.2022 31.12.2022 MNorméls darba laiks - 40 st. ned&la 28.000 20.000 20.000 1] 0/0 =2
01.01.2023 17.12.2023 MNorméls darba laiks - 40 st. ned&la 26.926 19.233 19.233 1] 0/0 =2
Kopéjais atlikums: 202.806 144.861 144.861 0

Ja darbinieks darba pienemts atkartoti, iepriek$éjo darba attiecibu periodu uzkrato atvalinajumu dzést vairs nevareés

Periods Izmantota noslodze Uzkratais atvalinajums Papildatvalinajums Izmantotais
atvalinajums
No Lidz 1 Kalendarajas dienas Darba dienas Apmaksajamais (kalendzras
atvalinajums dienas/darbadienas)
darbadienas
20.09.2016 31.12.2016 MNormals darba laiks - 40 st. nedéla 7.880 5.628 5.628 (1] 0082 @
01.01.2017 3nazzn7 MNormals darba laiks - 40 st. nedéla 28.000 20.000 20.000 (1] 00oE @
01.01.2018 31.12.2018 Mormals darba laiks - 40 st. nedéla 28.000 20.000 20.000 Li ] 0f0E @
01.01.2019 312209 Mormals darba laiks - 40 st. nedéla 28.000 20.000 20.000 Li ] 0= @
01.01.2020 31.12.2020 Mormals darba laiks - 40 st. nedéla 28.000 20.000 20.000 Li ] 00 E @
01.01.2021 31122021 Mormals darba laiks - 40 st. nedéla 28.000 20.000 20.000 Li ] 002 @
01.01.2022 31.12.2022 Mormals darba laiks - 40 st. ned&la 28.000 20.000 20.000 Li ] 002 @
01.01.2023 19.12.2023 MNormals darba laiks - 40 st. nedgla 27.079 19.342 19.342 Li ] 002 @
16.09.2024 30.09.2024 MNormals darba laiks - 40 st. nedéla 1.148 0.820 0.820 Li ] 00 2
Kopgjais atlikums: 1.148 0.82 0.82 0

Jauna aprékina veidoSanai, nospiezot podu Aprékinat, sakuma datums automatiski tiek aizpildits ar peédéjo darba

uzsaksanas datumu, un aprékins tiks veikts par izvéléto periodu
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T

Aprékinat uzkrajumu par periodu X

Datums no Datums idz

20.09.2024 (i) 20.09.2024 (o]

Ja atkartoti darba pienemtajam darbiniekam nav bijis izrékinats uzkratais atvalinajums, par iepriekséjo darba

attiecibu periodu to izrékinat nevarés

Perioda datums nednkst bt mazaks par

darba pienemsanas datumu
(20.09.2024)

Aprekinat uzkrajumu par periodu x

Datums no Datums [idz

01.01.2023 = 31.12.2023 (i}

Izmainas aprékinal

&3 lesakam neveikt ieprieks$éjo periodu izrékinato uzkrajumu parrékinus!

Apreékina periods
Lidz Sim apreékins tika veikts uz datumu, pieméram, uz 31.12.2023, vai uz 31.05.2024 un uz katru aprékina datumu
tiek paradits uzkrajums kalendarajas dienas (uzkrajums uz iepriekséjo periodu + uzkrajums lidz jauna uzkrajuma beigu

datumam — taja perioda izmantotais atvalinajums).

Aprekinat uzkrajumu X
Uzkr&jums uz
[ 31.05.2024 =) l & aprekinait

Jaunais aprekins tiek veikts par konkrétu laika periodu, pieméram, 01.01.2024 — 31.05.2024

Aprékinat uzkrajumu par periodu X

Datums no Datums lidz

01.01.2024 ] 31.05.2024 ]
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Periods Izmantota noslodze Uzkratais atvalinajums Papildatvalinajums Izmantotais

atvalinajums

No Lidz 7 Kalendarajas dienas Darba dienas Apmaksajamais (kalendaras
atvalinajums dienas/darbadienas)
darbadienas

17.05.2021 01.10.2021 Normals darba laiks - 40 st. nedg|a 10.510 0.000 0.000 0

17.05.2021 01.08.2022 Normals darba laiks - 40 st. nedg|a 33.830 0.000 0.000 0

17.05.2021 01.01.2023 Normals darba laiks - 40 st. nedg|a 13.570 0.000 0.000 0

17.05.2021 06.02.2023 Normals darba laiks - 40 st. nedg|a 16.330 0.000 0.000 0

17.05.2021 01.05.2023 Normals darba laiks - 40 st. nedé|a 15.770 0.000 0.000 0

17.05.2021 01.07.2023 Normals darba laiks - 40 st. nedg|a 20.450 0.000 0.000 0

17.05.2021 01.01.2024 Normals darba laiks - 40 st. nedé|a 34.570 0.000 0.000 0

01.01.2024 31.05.2024 Normals darba laiks - 40 st. nedg|a 11.628 8.306 8.306 (1] 0/0 =

Pievérsiet uzmanibu, ka vésturiskajiem ierakstiem sakuma periods tiek uzradits darba attiecibu sakums, bet
kalendaro dienu skaits — pieaugosa skaita. Savukart jaunaja aprékina, ka jau minéts ieprieks, aprékins notiek par katru
noradtto periodu.

Atskirt vésturiskos ierakstus no jaunajiem var ar to, ka vésturiskos ierakstus nevar parrékinat, tos var tikai dzést un

tiem nav aprékina darbadienas

Periods Izmantota noslodze Uzkratais atvalinajums Papildatvalinajums Izmantotais

atvalinajums

No Lidz i Kalendarajas dienas Darba dienas Apmaksajamais (kalendaras
atvalinajums dienas/darbadienas)

darbadienas

17.05.2021 01.10.2021 Normdls darba laiks - 40 st. nedg|a 10.510 0.000 0.000 0

17 AC ANNA N1 no Aanan Blmvmm =ln dmcbem milem AN me mm =S a1 oanan nnnn n nnn n @

Jaunajiem ierakstiem ir parrékina poga, ka art apréekins tiek veikts ne tikai kalendarajas, bet ari darbadienas

Periods Izmantota noslodze Uzkratais atvalinajums Papildatvalinajums Izmantotais

atvalinajums

No Lidz | Kalendarajas dienas Darba dienas Apmaksajamais (kalendaras
atvalinajums dienas/darbadienas)

darbadienas

01.01.2024 31.05.2024 Normals darba laiks - 40 st. nedé|a 11.628 8.306 8.306 (i] 0032 @ |E‘
17.05.2021 01.01.2024 Normals darba laiks - 40 st. nedé|a 34.570 0.000 0.000 0

Noradot aprékina periodu, ieteicams pievérst uzmanibu datumiem, kas tiks noraditi aprékina loga. Pirmo reizi
taksacijas gada aprékinot uzkrajumu, ieteicams noradit kalendara gada pirmo dienu (1. janvaris). Perioda beigu datumu
noradiet péc nepiecieSamibas. Pieméram, ja darbinieks 25. jlnija dodas atvalinajuma, ka beigu datumu noradiet

24. jiniju. Ja rékinasiet par visu taksacijas gadu — noradiet laika periodu 01.01.2024 — 31.12.2024 (atbilstoSo gadu).

Vairaku periodu aprékins vienlaicigi
Ja darbiniekam nav veikts uzkrata atvalinajuma apreékins ne reizi, bet darba attiecibas ir vairakus gadus, tad, ar So
versiju aprékins bls par katru taksacijas gadu atseviski, bet, noradot aprékinu, jauzrada tikai aprékina beigu datums.

Sakuma datums tiks ielikts automatiski — darbinieka darba uzsaksanas datums.
Aprekinat uzkrajumu par periodu X

Datums no Datums lidz

20.09.2016 ] 30.09.2024 )
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20.09.2016
01.01.2007
01.01.2018
01.01.2019
01.01.2020
01.01.2027
01.01.2022
01.01.2023
01.01.2024

Periods

Lidz

31122018
3112207
31122018
31122019
31.12.2020
31azzon
31.12.2022
31122023
30.09.2024

‘ Jumis

1

Izmantota noslodze

Normals darba laiks -
Normals darba laiks -
Normals darba aiks -
Normals darba laiks -
Normals darba laiks -
Normals darba aiks -
Normals darba laiks -
Normals darba laiks -

Normals darba laiks -

Kalendarajas diends

40 st. nedgla 7.880
40 st. nedéla 28.000
40 st. nedéla 28.000
40 st. nedgla 28.000
40 st. nedéla 28.000
40 st. nedéla 28.000
40 st. nedgla 28.000
40 st. nedéla 28.000
40 st. nedgla 20.962
Kop&jais atlikums: 224.842

Rékinies ar panakumiem!

Uzkratais atvalingjums

Darba dienas

5.628
20.000
20.000
20.000
20.000
20.000
20,000
20.000
14973

160.601

Apmaksajamais
atvalinajums
darbadienas

5.628
20.000
20.000
20.000
20.000
20.000
20,000
20.000
14973

160.601

Papildatvalinajums

(- T - - T - D - T~ - Y -

(=]

Izmantotais
atvalindjums
(kalendaras

dienas/darbadienas)

0/0
0/0
0/0
0/0
0/0
0/0
0/0
0/0
0/0
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